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Hoofdlijnen Beleidsplan STEVIG Arnhem, 2025 – 2028 

Stichting Eigen Voorzieningen in Geitenkamp (STEVIG) 

 

1. Een STEVIG profiel van een bewonersinitiatief. 

Jarenlang was de tabakswinkel van Ans Speklé en Jan Lareman op het marktplein van de Geitenkamp 
een echte ontmoetingsplek in de wijk. Altijd een luisterend oor voor ouderen en bewoners met een 
vraag of een probleem.  
Ze zochten eenzame ouderen op en waren altijd bereid te helpen met het een of ander. Als actief lid 

van de winkeliersvereniging brachten ze al in 2006 de eerste (jaarlijkse) kerstpakketten voor de 

ouderen in de wijk rond. 

Toen de winkel in 2012 werd verkocht bleven Jan en Ans in de wijk wonen. Om te voorkomen dat de 
sociale functie van de buurtwinkel voor met name de ouderen helemaal verloren ging organiseerden 
zij een nieuwe ontmoetingsplek in het multifunctionele centrum de Wetering. En ze gingen ook door 
met het organiseren van uitjes voor de ouderen en het rond brengen van paas- en kerstpakketten.   
 
Ze blijven “het te vertrouwen aanspreekpunt” in de wijk voor veel eenzame ouderen en kwetsbare 
bewoners met een laag inkomen. Zo overbruggen ze “het gat” tussen de “stille of verborgen vraag” 
en het hulpaanbod van de overheid en de reguliere zorg- en welzijnsorganisaties in of op de 
Geitenkamp. 
 
Om de vele activiteiten op zorgvuldige wijze te organiseren en te verantwoorden is in 2017 de 
Stichting Eigen Voorziening In Geitenkamp (STEVIG Arnhem) opgericht. Een kleinschalig en 
laagdrempelig bewonersinitiatief.  
 

Stichting Eigen Voorziening in Geitenkamp (STEVIG Arnhem) 

 

Opgericht 28 maart 2017 

KvK nummer: 68418485 

Fiscaalnr./RSIN: 8574.31.948  

 

De stichting heeft ten doel (art. 2 statuten): 

• Het bevorderen van de sociale cohesie in de wijk Geitenkamp, Monnikenhuizen en omliggende wijken, en 

eventueel in andere wijken van Arnhem,  

• het voorzien in maatschappelijke behoeften van bewoners en ondernemers in de wijken en het verbeteren van 

de wijkeconomie en 

• voorts het verrichten van al hetgeen daarmee in de meest ruime zin verband houdt en daarvoor bevorderlijk 

kan zijn.  

De stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:  

• het (doen) organiseren en faciliteren van activiteiten; 

• het (doen) vervoeren van ouderen naar en binnen de wijk; 

• het (doen) verfraaien van de openbare ruimte in de wijk. 

De stichting beoogt niet het maken van winst.  
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Kortom: 

• STEVIG  geeft ouderen een steuntje in de rug om op een prettige manier langer thuis te 
kunnen blijven wonen en niet vereenzamen in de wijk (Geitenkamp / Monnikenhuizen eo). 

• STEVIG biedt daarnaast ook een luisterend oor, praktische hulp en advies aan “minder 
bedeelden” in de wijk 

• STEVIG is een vrijwilligersorganisatie met Jan en Ans (JANS) als vertrouwenspersonen en spil 
in de wijk (initiatiefnemers en sleutelfiguren) 

• STEVIG heeft een vaste groep van ca 8 vrijwilligers uit de wijk waarop “JANS” een stevig 
beroep kan doen om mee te helpen 

• STEVIG werkt samen met en/of wordt ondersteund door het activeringsteam Rijnstad 
(welzijn), SWOA (welzijn ouderen), MVT (mantelzorg), Arnhemse Uitdaging, de Voedselbank 
en het gemeentelijk Team Leefomgeving NO. 

 

Waardering  

De inzet van Stevig in de wijk wordt door de gemeente Arnhem zeer gewaardeerd. In december 2021 

ontvingen Jan en Ans de Arnhemse Stadsprijs voor vrijwilligerswerk in de categorie “individuen” met 

de felicitaties van de wethouder: “vanwege jullie prachtige werk voor de ouderen in de wijk 

Geitenkamp. Mede door jullie inzet voelen ouderen zich meer gelukkig.”  

Het werk en de inzet van Jan en Ans als twee wijkiconen is in 2022 ook in een videoportret in beeld 

gebracht. Beelden en verhalen spreken vaak meer dan rapporten. In 2024 werden Jan en Ans “als 

baken van vertrouwen in de wijk” gehuldigd door de loco-burgemeester en ontvingen zij ieder een 

onderscheiding in de vorm van Het Arnhems Meisje.  

 

2. Geitenkamp, een uniek stukje Arnhem.    

 
Geitenkamp is een homogene wijk met 3.900 inwoners met een eigen karakter. Het is een bijzondere 
wijk, gebouwd tussen 1920 en 1930 op de stuwwallen van Arnhem uit de ijstijd en behoort tot de 
zeldzame voorbeelden van pittoreske stedenbouw (tuindorp) in Nederland. Mede door deze opzet, 
de hoogteverschillen en bouwwijze van huizen en poortjes onderscheidt de Geitenkamp zich als 
beschermd stadsgezicht ten opzichte van andere wijken in Arnhem.  
Vanwege de oorspronkelijk afgezonderde ligging werd de wijk ontworpen als een zelfstandig 
stadsdeel met een groot aantal eigen voorzieningen, zoals een marktplein (waar op zaterdag een 
kleine markt is), winkels, scholen en een kerk. 
 
Maar de wijk kent als “oude Vogelaar- of krachtwijk” ook zo haar problemen. In de wijk staan 
gemiddeld de kleinste woningen van Arnhem waarvan 82% in eigendom/beheer van een 
woningbouwcorporatie.  
Het voorzieningenaanbod aan het marktplein neemt af. Winkels verdwijnen en er komen weinig 
nieuwe voor terug. Het plein dreigt haar functie als plek waar bewoners elkaar ontmoeten te 
verliezen.    
 

“Toen wij de winkel nog hadden en er een grote markt was, was het druk en zochten mensen elkaar op. De ziel is nu 
uit de wijk en die moet terugkomen.” 
 
– Jan Lareman, bewoner en voormalig middenstander Geitenkamp (bron: gemeente Arnhem, nota “Een doorbraak voor 
Arnhem-Oost”, bijlage wijkanalyse, juni 2021) 
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Een groot deel van de bewoners is laagopgeleid, maakt meer dan gemiddeld gebruik van 
hulpverlening en/of een armoederegeling. Er is sprake van schulden, van werkloosheid, nieuwe 
kwetsbare groepen, een toename van faillissementen, krimp van innovatieve sectoren en uitstel of 
afstel van investeringen. Corona versterkte deze trends.  
 

Arnhem Oost aanpak. 
 
Geitenkamp is ook één van de vijf kwetsbare Arnhems wijken1 waar de problematiek steeds scherper 
zichtbaar wordt, geconcentreerder - en de noodzaak voor oplossingen urgenter. Met de nieuwe 
Arnhem-Oost-aanpak kiest de gemeente ervoor deze situatie ook in de Geitenkamp langjarig te gaan 
aanpakken en duurzaam te verbeteren. In de wijk,  mét vier andere wijken én in samenwerking met 
maatschappelijke partners, bewonersinitiatieven en andere overheden om echt de veerkracht in de 
vijf wijken terug te krijgen. In de Geitenkamp is STEVIG is één van de partners waarmee wordt 
samengewerkt.   
 

 
Arnhem-Oost is een kans om de stad en vijf wijken in het bijzonder een grote impuls te geven. Meer sociale cohesie, 
excellent onderwijs, meer werk, minder zorgen en plezierig wonen. Meer kansengelijkheid voor iedereen en in het 
bijzonder de jeugd in deze wijken. Zij zijn immers de generatie over 18 jaar die dan met recht kunnen zeggen: wij hebben 
de kansen gehad en gepakt. 
Dat vraagt om de uitgangspunten van de Arnhem-Oost-aanpak samen met bewoners en andere partners steeds te 
vertalen in concrete plannen en projecten. Dat vraagt (altijd) om nu actie te ondernemen. Een kans omzetten in doen - 
daar is energie, steun en een langdurig commitment van bewoners en vele partners voor nodig. Wij vragen u om met ons 
die kans te verzilveren en om de schouders er onder te zetten. 
 
Bron: Gemeente Arnhem, Nawoord nota “Een doorbraak voor Arnhem-Oost”, juni 2021. 

 

 

 

3. Werkwijze en activiteiten    
 

De activiteiten van STEVIG omvatten een breed palet. De kern wordt gevormd door Jan en Ans als 

het persoonlijke contact- en aanspreekpunt in de wijk.   

● Zij signaleren allerlei knel- en aandachtspunten in de wijk en bij bewoners   

(eenzaamheid/contacten, armoede, informele (verborgen) zorgvragen (“Jan, kom effe 

binnen”)).   

● Ze geven informatie, verwijzen door naar de hulpverlening, bemiddelen, lossen zelf soms 

zaken op, regelen spullen, kleding of voedsel als noodhulp, etc..    

● Ze beheren, samen met Rijnstad, een eigen ontmoetingsruimte en organiseren activiteiten 

ren in het MFC “de Wetering” met een eigen weekprogramma (gem. 2-3 dagdelen per week).  

  

  

 
1 De wijken Geitenkamp, Klarendal, Presikhaaf, Arnhemse Broek en Malburgen (samen 'Arnhem-Oost'); bron: gemeente 
Arnhem nota “Een doorbraak voor Arnhem Oost”, juni 2021 
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Globaal zijn de activiteiten verdeeld in een viertal clusters (zie jaarverslag 2024):  

1. Activiteiten programma Ontmoetingsruimte   

2. Activiteiten “Aan de Voordeur” en noodhulp  

3. Vervoer met eigen e-auto  

4. Overig  

 

4. Een vooruitblik  
  
STEVIG initieert allerlei samenwerkingen in de wijk. STEVIG denkt mee, praat mee en organiseert 

mee om de Geitenkamp leefbaar te houden en leefbaarder te maken. Komende jaren ligt naast de 

basisactiviteiten de focus van STEVIG ook op:  

 Leveren van intensievere ondersteuning  

• De hechte groep ouderen die de wekelijkse woensdagochtend bezoeken, wordt ouder. 

‘Ouderdom komt met gebreken’ is hier ook in praktische zin van toepassing. STEVIG levert 

steeds meer ondersteuning en hulp op de ochtenden zelf.  

• Daarnaast ziet STEVIG de verzoeken om extra ondersteuning toenemen. Vaker doen  

familieleden een beroep op STEVIG.   

• STEVIG ondersteunt in het regelen van revalidatie en of zorgplekken, bemiddelt informeel 

tussen familieleden en is steeds vaker het eerste aanspreekpunt bij noodgevallen.  

  

Meer doen voor mensen met een beperking  

• STEVIG is met Rijnstad bezig om een lunchochtend voor kwetsbaren te organiseren.  

• Samen met de Vlindertuin biedt STEVIG mensen met NAH een verbinding met de ouderen in 

de wijk. Op actieve wijze dragen zij bij (bijvoorbeeld Portrettekenen).  

• STEVIG is initiatieven aan het ontplooien om Jong en Oud met elkaar te gaan verbinden. 

Onder de noemer Toen en Nu zal er komend jaar een verbinding worden gemaakt tussen 

jongeren en ouderen uit de wijk (van elkaar leren, elkaar inspireren, delen van ervaringen).  

    

5. Organisatie   
  
STEVIG is een vrijwilligersorganisatie zonder betaalde medewerkers . Jan en Ans (JANS) zijn de  
vertrouwenspersonen en spil in de wijk (initiatiefnemers en sleutelfiguren). Zij werken samen met 
een vaste groep van ca 8 vrijwilligers uit de wijk.   
 
Het stichtingsbestuur is met ingang van 28 maart 2017 verantwoordelijk voor het beleid en de 
uitvoering van de activiteiten. Zij ontvangen geen beloning voor hun werk.   
 
Hilbert de Goede, voorzitter   
Anneke Polman, secretaris   
Jan Lareman, penningmeester  
Rob Nuijten, lid   
Hans Kaptein, lid  
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6. Financiën 

In september 2021 presenteerde STEVIG haar activiteitenplan 2021-2023 aan het team leefomgeving  

Noord Oost van de gemeente Arnhem (TLO NO). Het plan werd positief ontvangen en STEVIG ontving 

vanaf dat moment een basissubsidie van jaarlijks €12.000 tot € 12.500. Voor 2025 is door de 

gemeente een bedrag van €17.500 toegekend waarmee STEVIG haar solide basis behoudt en nieuwe 

initiatieven kan ontplooien.   

Voor de komende jaren is het streven, de wens, een structureel basisbudget van ca € 17.500 per jaar 

te realiseren middels subsidie van de gemeente, aangevuld met (nieuwe) eventuele (niet structurele)  

project- en/of activiteitensubsidies van oa Riki-stichting en andere fondsen.  

De jaarlijkse exploitatiekosten zijn verdeeld in drie clusters (zie bijlage Overzicht Exploitatie en Balans 

2024)  

1. Activiteiten: programma Ontmoetingsruimte, “Aan de Voordeur” en noodhulp  

2. Vervoer met eigen e-auto. 

3. Organisatie- en administratiekosten   

Extra kosten zullen in 2025 en daarna vooral te maken hebben met algemene prijsstijgingen, 

eventuele nieuwe initiatieven/projecten en het gebruik van de elektrische auto.  

 

Arnhem, 26 mei 2025 

 

Stichting Eigen Voorzieningen in Geitenkamp (STEVIG) 

Postadres: Kloosterstraat 65,  6824 RC Arnhem 
Tel.:   06-83 02 80 00 
E-mail:   info@stevigarnhem.nl 
Website www.stevigarnhem.nl 
Bankrekening: NL94 RABO 0318 0721 30 
 

  

mailto:info@stevigarnhem.nl
http://www.stevigarnhem.nl/
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Bijlage. 

 

 

Conform opgestelde jaarrekening 2024 door mkB administratie de Liemers dd 10 maart 2025 

Overzicht Exploitatie STEVIG 2024 - 2025 

Werkelijk Begroot
UITGAVEN 2024 2025 e.v. 

Activiteiten (inkopen): 6.852 8.000
  - Ontmoeting, attenties, wensuitjes etc. 
  - "Aan de Voordeur" / Noodhulp 

p.m.
Autokosten (tbv vervoer ouderen boodschappen / wensuitjes / nood-spoed) 4.652 5.500

(excl. afschrijving)

Organisatie- & Administratiekosten: 3.734 5.500
  - Kleine inventaris, incl. onderhoud
  - PR, reclame, drukwerk, representatie
  - Vrijwilligerskosten
  - Administratiekosten  / Accountant 
  - Overige Org. & Adm.kosten 

Bestemmingsreservering vervanging auto * 2.500
TOTAAL 17.738 19.000

INKOMSTEN
Subsidie gemeente (basis/ontm./auto/org./adm) 12.500 17.500
Riki stichting , excl. "bijdragen in natura" ** 1.050 500
Overige donaties/schenkingen, excl. " bijdragen in natura" ** 2.840 1.000

TOTAAL 16.390 19.000
EXPLOITATIE RESULTAAT -1.348 0

Toelichting:

* Opbouw bestemmingsreserve tbv toekomstige vervanging e-auto; saldo balans 31-12-2024 € 14.230
** Waarde bijdragen donaties in natura (gem. per jaar):  
      - Rikistichting gem. 55x paas- en 55 x kerstpakketten  2.750
      - Rikistichting 100x paas- en 100x kerst- Jumbo-waardebonnen à € 50,-- 10.000
      - Kinderhulp, actie pepernoot 60 vouchers à € 25 1.500
      - Lions Sinterklaasactie, ca 30 cadeautjes   1.500

15.750

Balans  STEVIG Arnhem  31-12-2024

2024 2024
ACTIVA PASSIVA

Inventaris /Vervoermiddelen - Eigen vermogen
   Vrij beschikbaar eigen vermogen 6.056

Vorderingen / overlopende activa 2.322    Bestemmingsreserve 14.230

Liquide middelen Schulden / overlopende passiva  4.285
   Kas 118
   Rabobank RC 22.131

TOTAAL 24.571 TOTAAL 24.571


